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1.  Inleiding

Een beleidsplan behandelt de vragen:

· Wat is ons doel, wat willen we bereiken;

· Hoe gaan we dat doen;

· Wie doet wat.

Alvorens die vragen te behandelen, dient de situatie te worden geschetst.

1.1  Historie

In de Oost Veluwe zijn afdelingen van Ouderenbonden werkzaam met als doelstelling het bevorderen van het welzijn in de breedste zin van het woord van de ouderen in de Oost Veluwe.

Afdelingen van de Ouderenbonden (ANBO, KBO en PCOB) in deze regio hebben besloten ten behoeve van de belangenbehartiging samen te werken en hebben daarvoor een samenwerkingsovereenkomst gesloten.

Deze samenwerking heeft gestalte gekregen in het RSBO-OV (Regionaal Samenwerkende Bonden van Ouderen Oost Veluwe).

De RSBO-OV is een convenant aangegaan met de Samenwerkende Bonden van Ouderen in Gelderland (SBOG) met als doel het stimuleren van de samenwerking tussen de lokale afdelingen op regionaal niveau ten behoeve van de versterking van de belangenbehartiging in het eigen werkgebied.

1.2  Doel

Het doel van de RSBO-OV is, zoals boven gemeld, het stimuleren van de samenwerking tussen de lokale afdelingen van de drie ouderenbonden op regionaal niveau.

Die samenwerking is gericht op de belangenbehartiging en ondersteuning van de lokale afdelingen. Het platform van RSBO-OV werkt enkel op verzoek van lokale afdelingen.

De RSBO-OV tracht haar doel te bereiken door:

1. het coördineren en stimuleren van de regionale belangenbehartiging betreffende het seniorenbeleid;

2. een ondersteunend platform te zijn voor afdelingen voor wat betreft het kritisch volgen van (inter-) gemeentelijk beleid ten aanzien van ouderen (zie samenwerkingsovereenkomst); 

3. het gevraagd en ongevraagd adviseren van gemeenten en andere maatschappelijke organisaties op het gebied van zorg, welzijn, wonen en vervoer (zie samenwerkingsovereenkomst);

4. het gezamenlijk uitvoeren van afgesproken activiteiten ten behoeve van de plaatselijke afdelingen, voor zover het de gemeenschappelijke materiele belangenbehartiging betreft;

5. het, in geval er sprake is van een vacature in de regio die te maken heeft met het ouderenbeleid, in overleg met partners, voordragen en ondersteunen van vertegenwoordigers in externe werkgroepen/commissies;

6. het inbrengen van regionale belangen en vraagstukken bij de SBOG;

7. het, in overleg met de partners, meewerken aan projecten van de SBOG.

1.3  Organisatie

De RSBO-OV staat onder leiding van het overlegplatform die de doelstellingen van de RSBO-OV moet waarmaken.

De inhoudelijke vakgebieden van het overlegplatform zijn:

1. maatschappelijke ondersteuning en zorg, waaronder Wmo;

2. ouderenadvisering. 

De organisatie van de gecoördineerde belangenbehartiging heeft derhalve betrekking op het ondersteunen van de lokale samenwerkende afdelingen bij hun belangenbehartiging betreffende het seniorenbeleid op de twee genoemde vakgebieden in hun gemeenten.

Daartoe dienen de afdelingen hun ingang bij de gemeenten stevig te verankeren. 

Dit kan door b.v. deelname in een gemeentelijke commissie ex art. 84 Gemeentewet, participatie overeenkomstig art. 11 en 12 van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (Wmo) of door zitting te nemen in een seniorenraad.

Mocht een gemeente een andere vorm van participatie kiezen, dan dienen de afdelingen daarin zitting te nemen en de algemene belangenbehartiging van daaruit te realiseren, samen met de andere belangenbehartigers die aan hún belangenbehartiging werken. De belangen lopen immers veelal parallel.

(De thema’s wonen en vervoer worden later uitgewerkt.)

1.4  SBOG

Het overlegplatform wordt inhoudelijk en secretarieel ondersteund door een beleidsmedewerker van de SBOG. De RSBO-OV is naast de 6 andere Gelderse RSBO’s ingebed in de organisatie van de SBOG. Binnen de SBOG zijn diverse thema- en projectgroepen actief, zij werken uitdrukkelijk ook vraaggericht: RSBO’s kunnen met vragen bij hen terecht (en vice versa). Bij het uitvoeren van activiteiten stemmen RSBO’s af met de (bijbehorende) thema- en projectgroepen van de SBOG (zie bijlage: informatie over de SBOG). 

Financiën

De SBOG ontvangt structurele subsidie van de Provincie Gelderland. Een doel van de Provincie is door middel van regionale rapportage zorg en ondersteuningsvragen van cliënten in beeld te brengen. De SBOG heeft dit doel in haar beleidsplan 2006-2008 uitgewerkt in een tweetal projectvoorstellen met bijbehorende begroting. Voor iedere RSBO is een bedrag begroot. 

1.5  Geografische werkgebied

De samenwerkende bonden van ouderen opereren in de Oost Veluwse gemeenten. 

De gesprekspartners van de afdelingen van ouderenbonden bij de gecoördineerde belangenbehartiging zijn de gemeenten in de Oost Veluwe namelijk: 

· Apeldoorn

· Brummen (Hall, Eerbeek)

· Epe (Oene, Vaassen, Emst)

· Heerde (Wapenveld)

· Voorst (Twello)

· Zutphen (Warnsveld)

· Lochem (Laren, Gorssel) 

2.  De coördinatie van de belangenbehartiging 

De meeste lokale afdelingen van ouderenbonden in het werkgebied van de RSBO-OV doen mee aan de gecoördineerde belangenbehartiging. Voor een maximale, goed gecoördineerde belangenbehartiging is het van belang dat de nog niet tot de samenwerking toegetreden afdelingen zich op termijn ook aansluiten. 

Het blijkt dat er een diversiteit is in de activiteiten die door de plaatselijke afdelingen worden verricht. Zijn sommige afdelingen overwegend bezig met pure belangenbehartiging, andere afdelingen blijken zich alleen bezig te houden op het vlak van het organiseren van, overigens uiterst nuttige, ontspanningsactiviteiten voor ouderen.

Het overlegplatform acht het haar taak om álle samenwerkende afdelingen in álle Oost Veluwse gemeenten, voor zover nodig, te wijzen op de noodzaak van de belangenbehartiging bij hun gemeentebestuur, hen te stimuleren tot deelname aan gezamenlijke inbreng waar nodig en nuttig, en hen daarin te steunen opdat de belangenbehartiging optimaal kan plaats vinden.

2.1 Maatschappelijke ondersteuning, waaronder Wmo

Het hoofdonderwerp in dit beleidsveld is thans de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) en het nieuwe wettelijke zorgstelsel. 

De Wmo is op onderdelen van uitvoering door de gemeenten nog in ontwikkeling. 

De hoofdlijnen zijn evenwel duidelijk. 

Het is van belang de manier van uitvoering door de gemeenten te volgen en waar nodig de gemeenten van adviezen te voorzien, zodat de belangen van de senioren goed worden behartigd. Coördinatie van de senioreninbreng is daarbij noodzakelijk.

Daartoe moeten de lokale afdelingen van ouderenbonden goed voorgelicht worden over de inhoud van de vraagstelling.

Het overlegplatform wil de lokale afdelingen inhoudelijk en organisatorisch ondersteunen (indien zij daar om vragen). Tevens stimuleren zij lokale afdelingen om gecoördineerd op te treden richting de gemeenten, hetzij als seniorenraad in de bij de Wmo verplicht gestelde burgerparticipatiecommissie, hetzij als deelnemer aan een andere vorm van geregelde inspraak.

Als vervolg daarop zal de RSBO-OV binnen haar overlegplatform zorgen voor een informatiepunt waar de woordvoerders van lokale afdelingen in het gemeentelijke inspraakorgaan op terug kunnen vallen bij eventuele vragen (zie bijlage: leden overlegplatform RSBO-OV).

Mochten de vragen aanleiding geven een regiobrede discussie te organiseren, dan zullen in 2006 de (woordvoerders van de) lokale afdelingen worden uitgenodigd voor gezamenlijk afstemmingsoverleg.

Wonen en Verkeer en vervoer

Het beleid Wonen en Verkeer en vervoer zal door het overlegplatform worden uitgewerkt en geformuleerd als het aan de orde is c.q. als er vragen komen vanuit de lokale afdelingen.

2.2 Ouderenadvisering

De SBOG heeft de afgelopen jaren een twaalftal vrijwillige ouderenadviseurs opgeleid uit het werkgebied van de RSBO-OV. In grote plaatsen werken zij in teamverband, in kleine kernen ook vaak individueel, al of niet in samenwerking met een beroeps ouderenadviseur. Het overlegplatform heeft zich als doel gesteld deze vrijwillige ouderenadviseurs met elkaar in contact te brengen en een netwerkstructuur op te zetten met als doel elkaar te ondersteunen en de samenwerking met de beroeps ouderenadviseur op gemeentelijk niveau te bevorderen.

2.3  Acties voortkomend uit de coördinatie van belangenbehartiging 

Coördinatie

1. Inventariseren welke verschillende activiteiten afdelingen in hun gemeenten ontplooien (zie bijlage: inventarisatie van activiteiten door afdelingen in gemeenten). 

2. Blijken in een gemeente de publieke belangen van ouderen in onvoldoende mate behartigd te worden, dan spant het overlegplatform zich in die afdelingen te doordringen van het gegeven dat zonder hun inbreng over de ouderen wordt beslist zonder dat de ouderen zelf daar hun stem in hebben kunnen laten horen.

3. Indien nodig ondersteunt het overlegplatform die afdelingen bij hun gewijzigde rol, zonder overigens die rol zelf over te nemen.

Maatschappelijke ondersteuning en zorg, waaronder Wmo



1. Voorlichting aan afdelingsbestuurders (indien behoefte). 

2. Ontwikkelen van een eenduidige visie over gezamenlijke belangenbehartiging inzake de Wmo.

3. Stimuleren van gezamenlijk optreden door ouderenvertegenwoordigers in hun overleg met gemeenten.

4. Ontwikkelen van een informatiepunt ter ondersteuning belangenbehartigers.

5. Indien nodig organiseren van een tussentijds afstemmingsoverleg.

Ouderenadvisering

1. Contact bevorderen tussen de vrijwillige ouderenadviseurs in deze regio door middel van een regionale bijeenkomst.

2. Komen tot een netwerkstructuur van samenwerken.

3. Bevorderen van samenwerking tussen de vrijwillige- en de beroeps ouderenadviseur.

3.   Taakverdeling bij uitvoering acties.

In hoofdlijnen worden de taken verdeeld over de leden van het overlegplatform die zich ieder met een van de genoemde taakvelden hebben belast.

Namen en adressen van het overlegplatform met hun taakvelden vindt u in bijlage.

Bijlage 1
Leden Overlegplatform RSBO-Oost Veluwe.

Bijlage 2
Inventarisatie van activiteiten door afdelingen in gemeenten.

Bijlage 3
Informatie over de SBOG.

Bijlage 1

Leden Overlegplatform RSBO-Oost Veluwe, maart 2006

 Dhr. J.F. (Jan) van Laar

Jacob Marisstraat 11

7312 RS Apeldoorn

055 3550938

jenylaar@xs4all.nl

Dhr. B. (Bert) Kort
(aandachtspunt Wmo)

Godefriduslaan 37

8181 GT Heerde

0578 694419

bewkort@tiscali.nl
Dhr. J. (Jan) Westervaarder

Goeman Borggesiusstraat 26 a

7391 VD Twello

0571 273320

Mw C.J.F. (Carla) Mak-Okon

Weg naar Voorst 87

7205 CM Zutphen

0575 543850

Dhr. H.W. (Henk) Minken

Gerard Doustraat 64

7204 EV Zutphen

0575 516059

hendrikus.wilhelmus.minken@hetnet.nl

SBOG

Mw. E. H. (Eufride) Klein Rouweler (SBOG)

IJsselburcht 4d

6825 BP Arnhem

(026) 361 10 60

eufride@sbog.nl

Beschikbaar op maandag dinsdag en donderdag van 9.00 uur tot 15 uur.

Bijlage 2

Inventarisatie van activiteiten door afdelingen in gemeenten

A
Gemeente Brummen

· ANBO Brummen, Halle en Eerbeek

· KBO Brummen

· PCOB Eerbeek

De 5 afdelingen van de ouderenbonden werken samen in de Stichting Samenwerkende Ouderenbonden Gemeente Brummen (SOGB) De stichting zal de overeenkomst met de RSBO-OV als zodanig ondertekenen. In de stichting werken samen ANBO’s in Brum-men, Eerbeek en Hall, PCOB in Eerbeek en KBO in Brummen.

1. Met de Gemeente Brummen bestaat geen regulier overleg; evenmin met de Stichting Welzijn Brummen.

2. Voor de ouderenbonden bestaat de mogelijkheid om in te spreken in ‘opiniërende raadsvergaderingen’, waarvan dan ook gebruik gemaakt wordt, zowel mondeling als schriftelijk.

3. De gemeente heeft enige tijd geleden wel een Ouderen Adviesraad benoemd, die gevraagd en ongevraagd advies kan uitbrengen aan de gemeente.

4. Tussen de Ouderen Adviesraad en de ouderenbonden bestaat geen structureel overleg. Op initiatief van de ouderenbonden worden wel agenda’s en notulen uitgewisseld.

5. Wat de Wmo betreft, is er inspraak geweest via ‘Radar’, hetgeen in elke Oost-Gelderse gemeente heeft plaats gevonden, resulterend in het rapport ‘Houtskoolschets invoering Wmo in Brummen’.

6. Al geruime tijd is er wel overleg met de gemeente geweest over het subsidiebeleid. Een dusdanig stringent beleid, waardoor de ouderenbonden niet voor ‘waarderingssubsidie’ in aanmerking kunnen komen. Voornaamste struikelblok is de eis van statutaire vestiging. Wel heeft de wethouder toegezegd, via de Stichting Welzijn Brummen mogelijkheden te willen creëren voor zowel ‘materiële als immateriële ondersteuning’.

7. Tenslotte zijn de ouderenbonden betrokken geweest bij de totstandkoming van de ‘Adviesnota Ouderenbeleid’, in termen van deelname aan de betreffende werkgroep. In deze nota is meerdere malen aangedrongen op de realisering van het loket Wegwijs.

B
Heerde: participatie ouderen in de gemeente Heerde.

Ouderenbonden:

In de gemeente Heerde zijn drie ouderenbonden werkzaam, t.w.

- ANBO 
- circa 100 leden

- PCOB
- circa 345 leden

- Unie KBO 
- circa 10 leden (regionaal (NOV)

Deze bonden vormen samen de SBOH (samenwerkende bonden ouderen gemeente Heerde)

Ondergetekende is niet alleen secretaris van de SBOH maar ook voorzitter van de PCOB.

1. Overleg met de gemeente

Periodiek (4 keer per jaar en zo nodig vaker, zoals nu bij de Voorbereiding van de Wmo) vindt er overleg plaats van de gemeente (wethouder en ambtenaren)  met de SBOH (voorzitter, secretaris en lid belast met Wmo). Vast te stellen is dat sinds een jaar de afspraken zoals verwoord in het convenant, goed worden nagekomen.

Onderwerpen van bespreking zijn o.a.  Betaalbare huisvesting voor ouderen - WMO - Inkomenssituatie van de minderdraagkrachtigen (armoedevraagstuk) - WvG - toenemende zorgvraag. De gemeente heeft geen ouderenbeleid. Tot op dit moment zijn het meer ad-hoc besluiten m.a.w. toetsing is wat dat betreft niet mogelijk.

2. Wmo

Vanaf het begin dat er sprake was/is dat de gemeente wordt belast met de regie, de in-uitvoering van de Wmo, zijn we als SBOH bij de voorbereidingen betrokken.

Van de gemeente Heerde hebben we onlangs twee notities ontvangen, t.w. ‘Nota Gezondheids Beleid 2006 en volgende jaren’ en ‘notitie Burgerparticipatie’.

In het eerstvolgend periodiek overleg van de Gemeente en de SBOH komen deze notities inclusief onze reactie (Notitie ‘Kanttekeningen enz’) daarop aan de orde.

Inmiddels wordt ook over de notitie ‘Houtskoolschets Invoering Wmo in Heerde’ beschikt.)

3. Overleg met de Cliëntenplatform Gehandicapten Heerde (PGH)

Een goed overleg (valt of staat met de personen die er aan deelnemen) was nooit mogelijk.

De resultaten van de op 18 november 2005 gehouden info (overleg-) bijeenkomst "Burgerparticipatie", waaraan werd deelgenomen door de gemeente en vertegenwoordigers van de organisaties van zorgvragers, heeft er toe geleid dat op verzoek van het PGH door de vertegenwoordigers van de SBOH en het PGH een extra overleg geweest. Het gaat er op lijken dat de samenwerking van beide organisaties van de grond gaat komen. 

De Cliëntenplatform Gehandicapten Gem. Heerde. (PGH)

De PGH is goed georganiseerd, actief en betrokken bij Wonen, Zorg en Welzijn. Ze hebben zich gespecialiseerd op het gebied van wonen, toegankelijkheid, vervoer en voorts alles wat het welzijn van mensen met een beperking in de weg zou kunnen staan.

Evenals met de SBOH, heeft de gemeente Heerde ook met het PGH afspraken in een convenant vastgelegd.

In het PGH hebben ook de ouderenbonden een vertegenwoordiging, d.w.z. de ANBO heeft een rechtstreekse vertegenwoordiging, terwijl de vertegenwoordiger van de PCOB zowel zitting heeft in de SBOH als in het PGH.

4. Overleg met de zorgaanbieders

In het platform van WZW ofwel van de zorgaanbieders worden de ouderenorganisatie al sinds jaren door een van de leden van de SBOH vertegenwoordigd. Betrokkene is voor z'n pensionering in de zorg werkzaam geweest als directeur van een verpleeghuis en weet dus van de hoed en de rand en is in de SBOH belast met de Wmo.

5. Overleg st. Bintwerk.

Daar de st. Bintwerk (voortgekomen uit een fusie van de SWO en aantal welzijnsorganisaties) een groot deel van het initiërend en uitvoerend ouderen werk verzorgt, is er tussen de SBOH en Bintwerk een formeel en informeel contact.

6. Contacten met de kerken.

De contacten met de kerken (Interkerkelijk Diaconaal overleg (IDO) en het Interkerkelijke Platform Heerde (IPH) bevindt zich nog in een beginfase. Zowel de huidige voorzitter van het IDO als de secretaris van het IPH zijn ook leden van de SBOH, respectievelijk lid (eveneens in het PGH) en secretaris (ondergetekende). Een niet gezochte constructie maar soms wel gemakkelijk (communicatie), echter ook kwetsbaar.

7. Tenslotte nog iets over burgerparticipatie

Op 18 november 2005 waren op uitnodiging van de gemeente vertegenwoordigers van organisaties van zorgvragers bijeengeroepen om o.l.v. van het eerste kamerlid Mw. Marijke Meindersma, te praten over de samenstelling van een klankbordgroep. (Wmo)

Aan tafel zaten: vertegenwoordigers van de SBOH, PGH, Jeugd en Jongerenwerk, IDO, huurdervereniging Triad wonen, clientenraad Veriant (Thuiszorg) Voorts drie ambtenaren van de gemeente Heerde en een medewerker van Zorgbelang. Concreet is de wens op tafel gelegd om een maximale betrokkenheid. Om het werkbaar te houden zou clustering (bijv. SBOH en PGH)  wel eens noodzakelijk kunnen worden. 

Voordat een klankbordgroep (naam is nog ter discussie) wordt samengesteld dient duidelijk te zijn wat er met adviezen wel of niet wordt gedaan. Met andere woorden: wat stelt een klankbordgroep eigenlijk voor.

Voorts is er de nadruk op gelegd dat groepen c.q. organisaties ter wille van de continuïteit en de kwetsbaarheid altijd door minsten 2 personen vertegenwoordigd dient te worden.

Heerde, 22 januari 2006.

Bert Kort. 

C
Ouderen in de Gemeente Epe

Ouderenbonden Epe

Er zijn 6 Ouderenorganisaties in de gemeente Epe:

ANBO Emst, Epe, Oene en Vaassen

PCOB  Epe en Vaassen

1
Samenwerkingsverband SOSO: Stichting Overleg en Samenwerking Ouderenbonden Epe . Overlegorgaan dat elke 2 maanden overlegt. Nu en dan heeft de voorzitter en een dagelijks bestuurslid overleg met Wethouder Welzijn. In SOSO overleggen werken ANBO en PCOB afdelingen samen op het gebied van zorg, wonen, welzijn, mobiliteit en veiligheid.
2
ANBO-werkverband die gezamenlijk per 2 maanden een informatiebulletin uitgeven en elkaar op de hoogte stelt van activiteiten in de ANBO-afdelingen. 
1. Stichting Welzijn Ouderen EPE (SWOE): naast 3 uitvoerenden medewerkers en 3 ondersteunende medewerkers kent de SWOE een professioneel bestuur dat op deskundigheid is samengesteld.

Er is nauwelijks samenwerking tussen ouderenbonden/SOSO en SWOE.

Vorig jaar is er enige toenadering ontstaan in kader van de nieuwe subsidieregeling van de gemeente Epe die uitgaat van het profijtbeginsel. De ouderenbonden zullen met ingang van 2007 hun waarderingssubsidie verliezen, tenzij zij zich zullen richten met activiteiten gericht op de Wmo. Datzelfde geldt ook voor de SWOE. Stichting SWOE heeft echter als eerste professionele welzijnsorganisatie een productenboek gemaakt. Zo ver wij weten hebben de ouderenbonden daar geen inzicht in en niet aan mee gewerkt. 

Visie Beleid : ANBO VAASSEN :HET MOTTO ‘SAMENWERKEN en VERJONGEN’ 

· ANBO en PCOB VAASSEN zijn het nieuwe jaar sprankelend begonnen met een druk bezochte nieuwjaarsreceptie.

· verder VERJONGEN: De ANBO is er voor alle 50 +. Zoals hiervoor al hebben aangegeven worstelen we met de vraag “Hoe kunnen we de ANBO aantrekkelijk maken voor de mensen onder de 60 jaar”.  
· SAMENWERKEN: Naast de hierboven genoemde activiteiten staat de ANBO Vaassen met de andere ANBO-PCOB-afdelingen voor  een misschien nog wel grotere uitdaging! Immers de senioren  moeten zelf opkomen voor hun eigen welzijn. Zij moeten zich met deze maatschappij blijven bemoeien en daarvoor ook  hun stem laten horen. Op het gebied van zorg, wonen, welzijn, mobiliteit en veiligheid dienen wij onze stem blijvend te laten horen. Niet om ons af te zetten tegen de jongere generaties maar om juist  ervoor te zorgen dat alle generaties oog voor elkaar blijven houden! 
. 

ZORGLOKET EN HUISBEZOEK 75+

In overleg met gemeente, stichting Welzijn Ouderen, woon en zorgaanbieders gaan we het komende jaar werken aan een uitbouw van het gemeentelijke zorgloket .Per 14 februari 2006 zal het vernieuwde gemeentehuis  met opening van (digitale) Publiekswinkel inclusief het Zorgloket.  Stichting  Welzijn Ouderen in samenwerking met  ANBO , PCOB en Diakonie zijn in 2003 gestart met een preventief huisbezoek voor 75+. De gemeente heeft  voor een periode van 3 jaar  € 75000,- beschikbaar gesteld voor dit project. Het eindproject zal half februari 2006 worden aangeboden aan de gemeente en aan ouderenbonden.

 Doel van dit project is de bevordering van het volwaardig deelnemen van 75+ aan de samenleving en het beter gebruik maken van de gemeenschapsvoorzieningen. Daarvoor gaan opgeleide vrijwilligers starten met het bezoeken van de 75+ , zodat een beter inzicht verkregen kan worden in hun woon –leefsituatie.     

SAMEN  STERK 

Onder dit Motto “SAMEN STERK” zal de ANBO Vaassen  dit jaar gaan samenwerken binnen Vaassen. De  ANBO+PCOB-afdelingen organiseren in samenwerking met SWOE al een 4 tal bijeenkomsten waarvan de nieuwjaarsreceptie al geweest is. In februari een toneelstuk  ‘Hoe word ik gezellig Oud’ en later het jaar nog 2 bijeenkomsten.

ANBO VAASSEN gaat in overleg met PCOB Vaassen en met SWOE om voor alle senioren in Vaassen één plek, huiskameridee, te creëren  en een sportzaal voor sportactiviteiten voor ouderen, onder de naam SOOS ACTIEVE SENIOREN (SAS) en SPORT ACTIEVE SENIOREN (SAS) onder het motto VOOR EN DOOR SENIOREN. Daarbij dient uitdrukkelijk gekeken te worden hoe dit het beste past in de Wmo.

Wmo

Onlangs is in een openbare bijeenkomst georganiseerd door de gemeente de ‘Houtskool schets invoering Wmo Epe’ aan de orde gesteld. Daarnaast stelt de gemeenteraad in de volgende raadsvergadering in februari 2006 het procesdocument Wet Maatschappelijke Ondersteuning vast.

Onder leiding van Zorgbelang, Maaike van der Saag heeft er onlangs met alle cliëntenraden van Epe en regionale raden een eerste bijeenkomst plaatsgevonden. Uit het overleg kwam duidelijk naar voren dat men bereid is in een cliëntenraad plaats te nemen, maar eerst moet men elkaar beter leren kennen. Men heeft een ontwikkelingsmodel voorgesteld.   

Cliëntenraad 

ANBO VAASSEN zal het  komende jaar streven naar een CLIENTENRAAD  waarin de SOSO de belangen- van de ouderenorganisaties naar voren zal brengen en gevraagd en ongevraagd  de gemeente van advies zal dienen. Immers ook hier geld samenwerking en bundelen geeft macht en betekent dat de gemeente er niet meer omheen kan en niet meer de verdeel -en heerspolitiek kan toepassen!

De Cliëntenraad  Wmo kan alleen door vertegenwoordigers van die cliëntenorganisaties vertegenwoordigd zijn en niet door beroepskrachten. Wel kunnen de beroepsorganisaties op verzoek adviezen inbrengen en dient een beroepskracht van SWOE zorg te dragen voor algemene professionele ondersteuning. SWOE lijkt ons daar de juiste organisatie voor!

Gemeente kan in de persoon van de projectleider van de Wmo gevraagd  worden bij de vergaderingen aanwezig te zijn om de regiefunctie goed te kunnen vervullen. De Cliëntenraad brengt onafhankelijk gevraagd en ongevraagd advies uit aan het gemeentebestuur van Epe.

Vaassen, januari 2006

Piet van Vonderen, ANBO VAASSEN.

D

Gemeente Voorst

De gemeente Voorst kent 4 ouderenbonden

· PCOB Twello

· ANBO Twello

· KBO Twello
· ANBO Voorst
Al deze ouderenbonden hebben een eigen bestuur welke één keer in de maand bij elkaar komt. Daarnaast is er één keer per maand hun ledenbijeenkomst waar veelal een spreker gevraagd wordt, b.v. arts, apotheker, manager zorginstelling. Ook heeft men één of twee keer per jaar een culturele bijeenkomst en gaat men één of twee keer per jaar een dagtrip maken.
Verder organiseren de gezamenlijke ouderenbonden (SBOV) samen met gemeente en Stichting Welzijn en Ouderen activiteiten zoals het toneelstuk “Voet aan de grond” om het thema Sociaal isolement bespreekbaar te maken voor alle ouderen in de gemeente met subsidie van de gemeente.

De bonden hebben gezamenlijk de Samenwerkende Bonden van Ouderen Voorst (SBOV) opgericht. Per bond nemen twee bestuursleden zitting in SBOV. Zij komen eens per twee maanden bij elkaar en spreken over belangenbehartiging: bv bouwen van voldoende seniorenwoningen, openbaar vervoer (halteplaats station Twello) veiligheid en de invoering van de Wmo.

Mochten deze gesprekken/onderwerpen aanleiding geven om hierover meer informatie te ontvangen dan dienen de SBOV daartoe een verzoek in bij de gemeente voor een onderhoud (welke altijd gehonoreerd wordt). 

Verder werkt SBOV samen met de Stichting Welzijn en Ouderen (SWO). In het algemeen bestuur van de SWO is iedere bond met één persoon vertegenwoordigd. Gezamenlijk organiseren zij activiteiten, waaronder een woonmarkt in 2005.

In 2005 heeft de gemeente besloten de drie adviesraden op te heffen: Seniorenraad; Bijstands Advies Commissie; gehandicapten Platform. De gemeente is gekomen tot één Clientenraad Sociale Zorg. Dit werkt aldus SBOV niet optimaal, er zijn veel wisselingen van bestuursleden en er is nagenoeg geen oudere vertegenwoordigd. SBOV heeft wel knelpunten aangedragen maar er wordt (nog) niets mee gedaan.

De samenwerking met SWO verloopt goed. Hier werkt een beroeps ouderenadviseur en een stagiaire samen met een vrijwillige ouderenadviseur. Tevens is één van de leden belasting-invulhulper en vult per jaar ongeveer 60 aangiftes in voor leden.

De meeste bestuursleden bieden leden de helpende hand bij de Zorgverzekeringswet, PGB, en z.n. Bijzondere bijstand, dit vaak in samenwerking met SWO.

In het SWO is ook het zorgloket ondergebracht waar één dag in de week een medewerker van MEE aanwezig is.

Alle ouderenbonden zijn aangesloten als lidorganisatie bij Zorgbelang. 

De PCOB kent buiten haar afdelingsvergaderingen ook de Gewestvergaderingen en een Regioraad waar de bestuurders van o.a. Apeldoorn, Epe, oorst, Brummen, Vaassen en Warnsveld vertegenwoordigd zijn.

J. Westervaarder, 30 maart 2006.
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